Skenande brist pa programmerare
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Det radet stor brist pa programmerare i Sverige. | slutet av forra
aret fanns en brist pa 30 000 IT-experter och inom  fyra ar

kommer det behdvas 60 000 programmerare.
— Vi bedémer bristen pa en skala pa ett till fem och IT ligger valdigt hogt.
Snittet i landet ar 4,68 och i till exempel Stockholm och Link6ping ar bristen
jattestor, dar ligger den pa fem, sager Annelie Almérus, analytiker pa
Arbetsférmedlingen.

Ett skal till den skenande bristen ar enligt Almérus att IT-stdd behdvs i allt
fler delar av samhaéllet.

— IT-stéd behdvs dverallt, ju mer digitaliserat samhallet blir, desto storre
ar efterfragan.

Specialister efterfragas

Det finns diverse snabbspar och kurser som utbildar folk till programmerare
och IT-konsulter pa kort tid, men det ar framfor allt hégutbildad och
specialiserad personal som efterfragas. Allra storst ar bristen bland
mjukvaru- och systemutvecklare, enligt Arbetsférmedlingen.

Fredrik von Essen, naringspolitisk expert pa IT & Telekomféretagen,
sager att det behdvs en kombination av fler utbildningsplatser och ett hogre
soktryck till de platserna for att rada bot pa bristen.

— Till de akademiska utbildningarna ar de hyfsat soktryck bland killar, men
alldeles for fa tjejer vilket gor att — jamfort med till exempel
juristutbildningarna — ar det inte samma hoga konkurrens om platserna och
inte ett lika ambitiost gang som ar dar. Manga hoppar aven av, sager han.

Fa kvinnor

Endast en fjardedel av de som sokte till en programmeringsutbildning under
hdstterminen var tjejer. Det kan jamféras med Sveriges juristutbildningar
dar motsvarande siffra uppgick till mer an halften, enligt statistik fran
Universitets- och hogskoleradet (UHR).

Enligt Fredrik von Essen behdver branschen férandra bilden av digitala
utvecklarjobb sa att man lyfter fram att de ar mer inspirerande an att bara
"sitta i en kallare och syssla med obegriplig kod". Problemet ar att de som
ar i branschen ar sa efterfradgade att de har svart att hinna traffa unga for att
forandra den bilden.

— Det blir lite en ond cirkel. En f6ljd av bristen ar ju att den kompetens
som finns ar hart belastad, man har inte tid att traffa unga som man inte
amnar anstéalla pa en gang. Men vi maste andra pa det, sager han.



